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Le	télétravail	 reste	"la	règle	pour	toutes	les	activités	qui	le	permettent'",	a
rappelé	la	ministre	du	travail	Elisabeth	Borne.
	
Pour	 rappel,	 depuis	 le	 confinement	 mis	 en	 place	 fin	 octobre,	 voici	 les	 quelques
régles	mises	en	place	:

Un	travailleur	qui	peut	exercer	toutes	ses	tâches	en	télétravail	doit	 le
faire	à	100%
Ceux	qui	en	"expriment	 le	besoin"	peuvent	revenir	en	entreprise	1	journée
par	semaine
Ceux	qui	ne	peuvent	pas	télétravailler	parce	qu'ils	ont	besoin	d'équipements
spécifiques	 pour	 travailler,	 comme	 les	 architectes,	 peuvent	 se	 rendre	 au
travail	"ponctuellement."
Ceux	 qui	 exercent	 des	métiers	 qui	 ne	 peuvent	 s'effectuer	 à	 distance	 (BTP,
intervenants	à	domicile...),	eux,	sont	dispensés	de	télétravail.

Télétravail,	ok...	mais	pas	n'importe	comment	!

Si	le	télétravail	comporte	des	avantages,	cette	forme	de	travail	peut
également	 	 engendrer	des	effets	 sur	votre	 santé	physique	 (fatigue
visuelle,	TMS,	…)	mais	aussi	psychologique.

Pour	en	savoir	plus,	nous	vous	invitons	à	consulter	nos	brochures
sur	le	sujet	!

	
Vous	pouvez	aussi	revoir	le	webinaire	du	GEST,	l’association	Grand	Est	des	services
de	santé	au	travail	:

Mise	à	jour	du	protocole	sanitaire	national



Le	protocole	national	pour	assurer	 la	santé	et	 la
sécurité	 des	 salariés	 en	 entreprise	 face	 à
l'épidémie	 du	 Covid-19	 a	 été	 une	 nouvelle	 fois
mis	à	jour	le	16	février.
	
Le	 document	 n'apporte	 pas	 de	 nouveautés,	 il
bénéficie	seulement	de	quelques	précisions...
Il	supprime	la	durée	de	quarantaine,	afin	de	tenir
compte	 désormais	 d’une	 durée	 de	 quarantaine
variable,	selon	les	variantes	du	virus.

Dispositif	APESA	pour	les	chefs	d'entreprise

	
	
Le	 dispositif	 APESA	 permet	 à	 tout	chef
d’entreprise	 qui	 en	 éprouve	 le	 besoin,	 de
bénéficier	 d’une	 prise	 en	 charge
psychologique,	 rapide,	 gratuite,	 confidentielle
et	 à	 proximité́	 de	 son	 domicile,	 par	 des
psychologues	 spécialisés	 dans	 l’écoute	 et	 le
traitement	 de	 la	 souffrance	 morale	 provoquées
par	les	difficultés	financières.

Webinaire	GEST

Plus	d'informations	de	prévention	sur	notre	site	internet

https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/protocole-national-sante-securite-en-entreprise.pdf


Retrouvez	toutes	nos	lettres	d'informations	sur	notre	site.
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