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1.1.  Identification de l’association 

 

Nom   APST68 Téléphone 03.89.80.67.97 
Adresse  20 rue des Trois Châteaux 

68000 COLMAR 
Email contact@apst68.fr 
Site web www.apst68.fr 

 

Association inscrite au Tribunal d’Instance de Colmar sous le Volume XXIV – n° 29 le 11 avril 1972 
 

 

 

 Activité du service 

 

 

 Compétences professionnelles 

 

Notre service a obtenu le renouvellement de son agrément pour une durée de cinq ans en date du 28 
décembre 2022. 
La compétence professionnelle est interprofessionnelle, c'est-à-dire pour l'ensemble des entreprises, 
établissements et professions visés aux articles L. 4621-1 et D. 4622-14 du Code du Travail, y compris les 
entreprises de travail temporaire.  
APST68 est également habilitée pour assurer le suivi des salariés des entreprises extérieures intervenant 
dans les installations nucléaires de base (INB). 
Les collectivités décentralisées et les établissements publics ayant la personnalité juridique relevant de 
la médecine de prévention dès lors que la réglementation le leur permet, peuvent également être admis. 
 

 

 Secteur géographique 

 
La compétence territoriale d’APST68 couvre l’ensemble du département du Haut-Rhin depuis le 28 mars 
2024. 
 

 

Présentation d’APST68 

APST68, 

Alsace Prévention Santé Travail 68 
est le Service de Prévention et de Santé au Travail 

Interentreprises du Haut-Rhin déployant 
11 centres assurant ainsi un service de proximité 

à tous ses adhérents. 
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Kaysersberg 

Munster 

 

   Centres APST68 

Sainte-Marie-aux-Mines 
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 Commission de Contrôle 
 
L'organisation et la gestion du Service de Prévention et de Santé au Travail sont placées sous sa 
surveillance (article L. 4622-12 du code du Travail).  

La Commission de Contrôle est composée pour un tiers de représentants des employeurs et pour deux 
tiers de représentants des salariés.  

Les représentants des employeurs sont désignés par les organisations professionnelles d'employeurs 
représentatives, dans les conditions prévues au 1° de l'article L. 4622-11 du Code du Travail, au sein des 
entreprises adhérentes.  

Les représentants des salariés sont désignés par les organisations syndicales représentatives au niveau 
national et interprofessionnel parmi les salariés des entreprises adhérentes.  

Les représentants des employeurs et des salariés ne peuvent effectuer plus de deux mandats consécutifs. 

Son président est élu parmi les représentants des salariés. 
 
La Commission de Contrôle est consultée sur l’organisation et le fonctionnement du Service de 
Prévention et de Santé au Travail en application des articles D. 4622-31 et suivants du Code du Travail. 
 
En 2024, la Commission de Contrôle s’est réunie le 23 janvier, le 15 février, le 23 avril, et le 19 novembre. 
 
 
 

MEMBRES DU COLLEGE PATRONAL au 31/12/2024 

M. Francis REBERT MEDEF AG2R - ARPEGE 

M. Franck SPIESSER CPME ASSURANCES SPIESSER 

M. Christophe WECK                          MEDEF ARCONIC ARCHITECTURAL PRODUCTS 

M. Alain ZIMMERMANN MEDEF ETS SCHLUMBERGER - GUEBWILLER 

 
NB : Pas de désignation de l’U2P pour 1 poste à pourvoir 
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MEMBRES DU COLLEGE SALARIAL au 31/12/2024 

Mme Emmanuelle BEDEL CFDT RICOH INDUSTRIE FRANCE  

Mme Coralie COUTO CFDT CICE  

M. Eric FURLAN                           FO LIEBHERR FRANCE  

M. Valentin GALL CFTC GEISMAR  

M. Fatah GOUDJIL CFE-CGC SHARP MANUFACTURING France   

M. Farid HAMZA                         FO T.H.K. Président 

M. Mikaël LANTZ CFTC  LIEBHERR FRANCE  

M. Philippe MEYBLUM CFE-CGC  FIBERWEB FRANCE  

 
NB : Pas de désignation de la CGT pour les deux postes à pourvoir 

 
 

 Conseil d’Administration 

 
En application de l’article L. 4622-11, le Service de Prévention et de Santé au Travail est administré 
paritairement par un conseil composé : 

➢ De représentants des employeurs et représentants des salariés désignés par les organisations 
représentatives au niveau national et interprofessionnel parmi les entreprises adhérentes, 

➢ D’un président et d’un secrétaire élus parmi les représentants des employeurs, 

➢ D’un trésorier et d’un vice-président élus parmi les représentants des salariés. 

 
Les représentants mentionnés ne peuvent effectuer plus de deux mandats consécutifs. 

 
En 2024, le Conseil d’Administration s’est réuni le 23 janvier, le 15 février, le 23 avril, et le 19 novembre. 
 

MEMBRES DU COLLEGE PATRONAL au 31/12/2024 

M. Laurent CASTANIER  MEDEF TIMKEN  

M. Philippe DEREGNAUCOURT  MEDEF MAHLE BEHR France  

Mme Danielle HERRMANN CPME A2P CILMAR – Agence intérimaire  

Mme Christiane MEISTER MEDEF SATIS TT - Agence intérimaire  

M. Francis REBERT  MEDEF AG2R - ARPEGE Président 

M. Franck SPIESSER CPME Assurances SPIESSER  

M. Christophe WECK  MEDEF ARCONIC ARCHITECT.PRODUCTS    Secrétaire 

M. Alain ZIMMERMANN  MEDEF ETS SCHLUMBERGER - GUEBWILLER  

 
NB : Pas de désignation de la CPME pour 1 poste à pourvoir 
       Pas de désignation de l’U2P pour 1 poste à pourvoir 
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MEMBRES DU COLLEGE SALARIAL au 31/12/2024 

Mme Emmanuelle BEDEL CFDT RICOH INDUSTRIE FRANCE  
 

Mme Karine BESSEUX CFE-CGC RICOH INDUSTRIE FRANCE Trésorière 

M. Moussa BOUMAIZA CFDT FAURECIA SIELEST  

M. Eric FURLAN                           FO LIEBHERR FRANCE Vice-Président 

M. Valentin GALL CFTC GEISMAR  

M. Farid HAMZA FO T.H. K  

M. Mikaël LANTZ CFTC  LIEBHERR FRANCE  

M. Bérenger TESCHNER CFE-CGC  LIEBHERR COMPONENTS COLMAR  

 
 NB : Pas de désignation de la CGT pour les 2 postes à pourvoir 

 
  

 Assemblée Générale 
 
Présidée par Monsieur Francis REBERT, l’Assemblée Générale Ordinaire des adhérents d’Alsace 
Prévention Santé Travail 68 s’est tenue le 28 mai 2024. 
 
L’Assemblée Générale a approuvé les rapports sur la gestion du Conseil d’Administration, adopté les 
comptes 2023 et donné quitus au Conseil d’Administration. Elle a été informée de l’activité globale 
d’APST68, de la situation des adhérents, des effectifs et de l’activité médicale. 
 
Le Commissaire aux comptes a certifié l’exactitude et la sincérité des comptes du bilan et du compte de 
résultat 2024. 
 

 

 Commission Médico-Technique (CMT) 
 
Etablie en application des articles L.4622-13 et suivant et D.4622-28 à 30 du Code du Travail, la 
Commission Médico-Technique (CMT) est réservée aux échanges professionnels entre médecins et 
intervenants pluridisciplinaires, en présence du représentant du Président du Service. 
Elle est animée par le Médecin Coordinateur. 

La CMT a pour mission de formuler des propositions relatives aux priorités du service et aux actions à 
caractère pluridisciplinaire conduites par ses membres. 

Le Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises élabore, au sein de la commission 
médico-technique, un projet de service pluriannuel qui définit les priorités d'action du service et qui 
s'inscrit dans le cadre du contrat d'objectifs et de moyens prévu à l'article L. 4622-10. 

Elle communique ses conclusions au conseil d'administration et émet un avis sur le Rapport Annuel 
d’Activité établit par le directeur du service avant sa présentation au Conseil d’Administration et à la 
Commission de Contrôle.  
 
En 2024, cette commission s’est réunie le 26 mars, le 27 juin, et le 12 novembre. 

 
 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000024391372&dateTexte=&categorieLien=cid
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 Adhérents 
 

Compte-tenu des radiations (62) et des nouvelles adhésions (332) effectuées tout au long de l’année 
2024, APST68 compte 6 139 adhérents au 31/12/2024. 
 

 

 Typologie des adhérents 

 
 

 

 
 

 

 

 Evolution des entreprises adhérentes en nombre * 

 
 

 

 
 
*Nombre d’adhérents en statut ACTIF 

77%

18%

4% 1% Répartition des entreprises par taille en %

Très Petites Entreprises
Moins de 11 salariés

Petites et Moyennes Entreprises
Entre 11 et 49 salariés

Entreprises de Taille Intermédiaire
Entre 50 et 299 salariés

Grandes Entreprises
Plus de 300 salariés

5794

5674

5618

5500

5550

5600

5650

5700

5750

5800

5850

2022 2023 2024

Nos Adhérents et leurs salariés 
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 Secteurs d’activité des entreprises adhérentes 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

 

 

 Evolution du nombre de salariés suivis 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

1
10
12
25
42
58

87
90

122
126

179
231
240

346
426

473
524

571
629
643

1311

Agriculture, sylviculture et pêche

Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air…

Production et distribution d'eau

Information et communication

Enseignement

Transports et entreposage

Activités financières et d'assurance

Activités de services administratifs et de soutien

Activités spécialisées, scientifiques et techniques

Hébergement et restauration

Commerce , réparation d'automobiles et de motocycles

Nombre d'adhérents/Classification NAF Niveau 1

45737 46627 45313

14353 14347 1359815973 16124 16397

4384 4449 4167

80447 81547 79475

2022 2023 2024

Evolution du nombre de salariés par secteur

Colmar et environs Guebwiller Saint-Louis Intérimaires Total
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 Composition du service  

 
 

 

Au 31.12.2024, APST68 compte 77 personnes à hauteur de 65.29 ETP réparties comme suit : 

 

Filière PREVENTION Nombre ETP 
Département Médical 27 19.81 

Médecin Coordinateur 1 0.89 
Médecins du Travail 22 15.12 

Collaborateurs Médecins 4 3.80 
Département Para - Médical 34 31.17 

Responsable Technique et Organisationnel 1 0.5 
Infirmiers en Santé au Travail 12 11.13 

Assistant Santé Travail 1 0,5 
Secrétaires Médicaux 20 19.04 

Département Evaluation-Prévention  8 6.64 
Techniciens 2 1.5 

Psychologues 2 1.14 
Ergonome 1 1 

 Ingénieur Toxicologie Industrielle  2 2 
Ingénieur Sécurité & Environnement 1 1 

 
 

Filière SUPPORT Nombre ETP 
Entretien 2 1.67 

Agents d’entretien 2 1.67 
Service Administratif et Financier 5 5 

Responsable Administrative et Informatique 1 1 
Responsable Comptable  1 1 

Responsable Gestion 1 1 
Assistante Gestion Adhérents 1 1 

Responsable Ressources Humaines 1 1 
Direction 1 1 

Directrice 1 1 

 
 
 
 
 

L’équipe d’APST68 
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 Mouvements des personnels 2024 

 
 

 

Arrivées Départs 
Dr Stéphanie DIETSCH Dr Frédéric BOESINGER 
Dr Michel-Angelo FUDA Dr Cathy DURINGER 
Dr Ulrike GROSS Dr Michel HASCHER 
Dr Louis MONTOYA Dr Anne-Claire HELLER 
Mr Nicolas COUTANT Dr François-Xavier LEY 
Mme Mégane BRAND  Dr Marie-Thérèse MATHIS 
Mme Nurcan GUNER Mme Nadine ZEHLER 
Mme Loetitia ADELINE Mme Céline DOMINIQUE 
Mme Elif YILMAZ Mme Audrey THIEULIN 

 
 

 Notre projet de service 2022-2027 

 
 

 
 
 

 Notre CPOM 

 
 

 

 
 

Axe 1 

Risques Psycho-Sociaux

Axe 2

Risques Chimiques et 
Risques Emergents

Axe 3

Très Petites Entreprises 
(TPE)

Axe 4

Maintien en Emploi

Axe 5

Optimiser les fonctions 
support

Axe 6 

Optimiser le 
fonctionnement des 

équipes pluridisciplinaires

Axe 7

Santé Publique

Axe 8

Gestion Prévisionnelle des 
Emplois et des 
Compétences

Maintien en Emploi et Prévention de la Désinsertion Professionnelle

Identification des dangers CMR et traçabilité des CMR

Identification des risques d'exposition potentielle au CO2 au sein des brasseries et microbrasseries

Cludeo Prev'
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 Le suivi individuel des salariés 

 
 
 

 

 
 
 

 
 

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 10000

Embauche

Périodique

Reprise maladie

Visite pré-reprise

Occasionnelles

Embauche Périodique Reprise maladie Visite pré-reprise Occasionnelles

Nombre de visites 9333 9319 3368 1588 6253

29 861 examens effectués par les médecins

31%

31%

11%

6%

21%

Répartition du nombre 
d'examens médicaux 

en %

Embauche

Périodique

Reprise maladie

Visite pré-reprise

Occasionnelles

Synthèse de l’activité 

2024 
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Le Suivi Individuel des Salariés c’est aussi …… 
 

✓ 126 vaccinations prescrites 

✓ 39 204 examens complémentaires prescrits 

 
 
 

 L’Action en Milieu du Travail (AMT) 

 
 

 

 
 

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

VIP Initiales

VIP Périodiques

VIP Int SIR

Entretien Fonction Publique

Visite reprise maternité

Autres

VIP Initiales
VIP

Périodiques
VIP Int SIR

Entretien
Fonction
Publique

Visite
reprise

maternité
Autres

Nombre de Visites d'Information et
de Prévention effectuées par les

infirmiers
7111 3335 2372 87 122 188

13 215 Visites d'Information et de Prévention 

effectuées par les infirmiers

Etudes de
poste

Acc. DUERP
Fiche

d'entreprise
Conseil Métrologie CSE/CSSCT

Animation de
campagne

Infirmiers 123 190 623 80 14 48 42

Médecins 421 47 165 489 17 198 39

0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

Un total de 2496 AMT par les Professionnels de Santé
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 La Prévention de la Désinsertion Professionnelle  

 
 

 
 Nombre de salariés 
Inaptitudes 516 
Recommandation d’aménagement de poste 5282 
Essais encadrés 5 
RDV de liaison 23 
Accompagnement social 115 
Accompagnement psychologue du travail 19 
Orientation vers partenaires externes (Cap Emploi, MDPH, Service social…) 469 

 
 
 

 Participation à des groupes de travail du Grand-Est 
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Prévention en faveur des travailleurs intérimaires et publics vulnérables 

Détection précoce des risques d’usure et de désinsertion professionnelle 

De la prévention des risques chimiques actuels vers les risques émergents 

Transformation des métiers et santé au travail 

 
 
ET… la participation au développement d’une application de réalité virtuelle pour la prévention des 
risques professionnels dans le secteur de la grande distribution. 

 

4%

12%

21%

7%
7%

30%

8%

11%

Répartition des AMT du 
département Evaluation /Prévention

Métrologie

Ergonomie

Fiches d'entreprise

Acc DUERP

RPS/QVCT

Conseils

Traçabilité CMR/ Analyse FDS

Autre

Total de 1252 interventions
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          Synthèse financière  

COMPTE DE RESULTAT 
BILAN 

BUDGET PREVISIONNEL 
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Compte de résultat 1/2 
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Compte de résultat 2/2 
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Bilan actif 
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Bilan passif 
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Budget Prévisionnel 2025 
 
PRODUITS D'EXPLOITATION   
PRODUCTION VENDUE (SERVICES)  8 882 160 € 

                                                  MONTANT NET DU CA  8 882 160 € 

REPRISE/PROVISIONS ET AMORTISSEMENTS  259 458 € 

TRANSFERTS DE CHARGES & AUTRES PRODUITS - 
                                                  TOTAL I  9 141 618 € 

   

CHARGES D'EXPLOITATION   

AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES  1 703 117 € 

IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES  186 674 € 

SALAIRES ET TRAITEMENTS  4 600 000 € 

CHARGES SOCIALES  2 030 834 € 

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS/IMMOBILISATIONS  250 000 € 

DOTATIONS AUX PROVISIONS/ACTIF CIRCULANT  285 403 € 

DOTATIONS POUR RISQUES ET CHARGES  - 

AUTRES CHARGES  60 000 € 

                                                  TOTAL II  9 116 029 € 

                                                  RESULTAT D'EXPLOITATION  25 589 € 

   

PRODUITS FINANCIERS   

AUTRES INTERETS ET PRODUITS ASSIMILES  2739 € 

PRODUITS NETS/CESSIONS VALEURS MOBILIERES  - 

                                                   PRODUITS FINANCIERS  2739 € 

   

CHARGES FINANCIERES   

INTERETS ET CHARGES ASSIMILES  841 € 

DOTATIONS AUX PROVISIONS/IMMO.FINANCIERES  - 

                                                   CHARGES FINANCIERES  841 € 

   

PRODUITS EXCEPTIONNELS   

SUR OPERATIONS DE GESTION & CAPITAL  - 

REPRISE/PROVISIONS & TRANSFERTS DE CHARGES  - 

                                                   PRODUITS EXCEPTIONNELS  - 

   

CHARGES EXCEPTIONNELLES   

SUR OPERATIONS DE GESTION -  

SUR OPERATIONS EN CAPITAL -  

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS & PROVISIONS  28 000 € 

                                                CHARGES EXCEPTIONNELLES  28 000 € 

   

                                                TOTAL DES PRODUITS  9 143 996 € 

   

                                                TOTAL DES CHARGES  9 144 870 € 

   

RESULTAT AVANT IMPOT 
- 874 € 

   

                                                 IS  - 

   

                                                 RESULTAT APRES IMPOT 
 

- 874 € 

 


